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RESUMO

As Instituicoes de Ensino Superior (IES) geram impactos na vida dos estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo que completaram com sucesso 0s seus cursos. Tais
instituigdes desejam que esses impactos gerem aos envolvidos tanto retornos sociais
quanto financeiros. Por isso, ¢ importante a realiza¢do de politicas de acompanhamento
de egressos. Assim, dados de empregabilidade e perfil empreendedor dos egressos
podem auxiliar os gestores académicos a pensarem em politicas educacionais e projetos
pedagdgicos. Pelos estudos encontrados, verificou-se que o levantamento desses dados
geralmente depende do contato com a pessoa através da internet ou telefone. O presente
trabalho tem como proposta construir uma ferramenta de apresentacdo de dados e
estatisticas de empregabilidade e perfil empreendedor de egressos, chamada Sistema de
Acompanhamento de Egressos (SIAE) integrando dados de trés fontes: a IES, nesse
caso Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), vinculos
empregaticios, disponiveis na Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e dados de

socios de empresas, disponibilizados pela Receita Federal Brasileira.

Palavras-chave: Egressos, Graduacdo, Po6s-Graduagdo, Universidade, Educagdo,

Empregabilidade, Empreendedorismo.



ABSTRACT

Higher Education Institutions generate impacts on the lives of undergraduate and
graduate students who have successfully completed their respective courses, so these
institutions want these impacts to generate both social and financial returns for
graduates, hence it is important to carry out policies for monitoring graduates, thus, the
employability data and entrepreneurial profile of graduates can help academic managers
to plan educational policies and pedagogical projects. From the studies found, it has
been found that the acquisition of these data usually depends on contact with the
graduate through the internet or telephone. The present work proposes to build a tool for
presenting data and statistics on employability and entrepreneurial profile of graduates
called the Graduate Monitoring System through the method of crossing data on
graduates from the Federal University of the State of Rio de Janeiro with employment
relationship data. employees, made available by the Annual Social Information List, and

with the data of company partners, made available by the Brazilian Federal Revenue.

Keywords: Graduates, Undergraduate, Graduate, University, Education, Employability,

Entrepreneurship..
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1 Introducio

1.1 Motivagao

As institui¢des de ensino, sobretudo as de ensino superior (IES), almejam que
seus egressos tenham éxito profissional, atuando no mercado ou na academia com
competéncia e ética. Portanto, ¢ importante que as instituigdes tenham politicas de
acompanhamento desses individuos com o objetivo de acompanhar suas trajetdrias
profissionais e o retorno que eles tém feito, tanto para a sociedade quanto o retorno

financeiro.

Diversas IES possuem atualmente programas de acompanhamento de egressos.
Elas aplicam algumas formas de abordagem, como interacdo em redes sociais,
sobretudo as com foco profissional, como LinkedIn, gerenciamento de lista de contato,
associacdes de ex-alunos, organizacdo de atividades sdcio-culturais e levantamento de

dados sobre a vida profissional do egresso.

Este trabalho se concentra no levantamento de dados sobre a vida profissional de
egressos. Atualmente, isso € feito geralmente pelo contato entre a IES e o egresso, como
em questiondrios online, abordagem utilizada pela UFSM e UFMG. Os dados sobre a
vida profissional que possivelmente mais interessam a IES sdo os indices de
empregabilidade, renda média e opinido sobre o quao efetivo foi o curso que fizeram

para a inser¢ao no mercado de trabalho.

Os egressos podem escolher duas possibilidades para a sua vida profissional de
acordo com a sua formagdo académica: atuar em um emprego formal ou abrir a sua
propria empresa, mas também hd casos em que podem simultaneamente atuar em
ambos. Portanto, as IES podem querer saber o indice de empregabilidade em empregos

formais e o perfil empreendedor de seus egressos.

O método que geralmente ¢ empregado para levantar dados sobre a vida
profissional dos egressos possui a vantagem de escutar o que eles tém a dizer sobre a
contribuicdo de sua formacgdo para sua vida profissional. Porém, apresenta a
desvantagem de depender da existéncia de um contato atualizado, o que pode ndo

acontecer, e também da disposicao do egresso em responder a IES.
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Houve na Universidade de Brasilia (UnB) uma iniciativa de levantar esses dados
com o cruzamento de dados que a universidade possui sobre seus egressos com 0 0s
dados de vinculos empregaticio. Tal método possui a vantagem de nao depender do
contato atualizado e da vontade dos egressos em responder, mas possui a desvantagem

de ndo incluir a opinido deles.

A motivagdo deste trabalho ¢ contribuir para a melhoria do acompanhamento de
egressos de graduagdo e pos-graduacao para que as IES possam implementar politicas
educacionais melhores para os seus alunos. Ao propor uma forma automatizada de gerar
informagdes sobre a vida profissional dos egressos como indices de empregabilidade, de
renda média e de perfil empreendedor, busca-se meios apoiados pelas tecnologias de

informacao e comunicagdo para automatizar esse processo.

Para isso, o processo da construgdo desta automatiza¢do envolve mapear e
integrar os dados necessarios ao calculo dos indicadores, como os dados de egressos de
graduacgdo, oriundos dos sistemas académicos das IES, de egressos de pds-graduagio,
oriundos da CAPES, dados de vinculos empregaticios vindos da Base Nomeada da

RAIS e dados de empresas, provenientes da Base de Dados CNPJ da Receita Federal.

Com os dados devidamente mapeados e integrados, serd possivel a construgdo de
uma ferramenta que os consuma para calcular os indicadores e serem disponibilizados a

administracao das IES.

1.2 Objetivos

O objetivo deste trabalho é prover meios de melhorar a gestdo de egressos € o
caminho escolhido para este objetivo foi construir uma ferramenta computacional capaz
de apresentar dados e estatisticas de empregabilidade, renda e empreendedorismo de
egressos de graduacdo e pds-graduagdo de universidades brasileiras, especialmente a

UNIRIO.

1.3 Organizacao do texto

O presente trabalho estd estruturado em capitulos e, além desta introducao, sera
desenvolvido da seguinte forma:
Capitulo II: Fundamentacdo - Mapeia o que ja foi feito e discutido pela literatura

académica sobre a questao da gestdo de egressos no Brasil.
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Capitulo III: Contribuigdes do trabalho - Discute-se o que o trabalho almeja

contribuir para a melhoria da gestdo de egressos.

Capitulo IV: Metodologia - Discute-se de qual maneira o trabalho realiza as

contribuicdes que almeja.

Capitulo V: Resultados - Mostra-se o que foi feito no ambito deste trabalho e

discute-se tais resultados.

Capitulo VI: Conclusdes — Retne as consideracdes finais, assinala as contribuigdes

da pesquisa e sugere possibilidades de aprofundamento posterior.
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2  Fundamentacao

Uma das politicas educacionais mais importantes a serem adotadas por
instituigdes de ensino, sobretudo as IES, ¢ a gestdo de egressos. A principal atividade a
ser desenvolvida pelos gestores académicos ¢ coletar dados oriundos dos egressos com
o objetivo de pensarem em formas de melhorar os cursos com o auxilio de tais dados.
De acordo com Michelan et al (2009), as principais justificativas de tal politica sdo:
obter uma avaliacao da IES sob a perspectiva de quem se formou, levantar o perfil
social e a trajetéria profissional, elucidar fatores que facilitam ou dificultam a inser¢ado
no mercado de trabalho, identificar competéncias que atualmente estdo sendo exigidas
no mercado, reformar o curriculo dos cursos com o objetivo de atender as necessidades
dos alunos, do mercado de trabalho e da sociedade e reforgar o compromisso de
exceléncia académica da formagdo de nivel superior. Portanto, a gestdo de egressos €
importante e relevante para as IES para estas desenvolverem com efetividade melhorias

continuas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC).

Haé divergéncias do significado da palavra “egresso” no meio educacional, como
relata Pena (2000). Alguns autores consideram egressos todos os ex-alunos,
independentemente se foram jubilados, se formaram ou evadiram. Todavia, ha autores
que consideram egressos apenas os que se formaram. No contexto deste trabalho, o
significado adotado € o que esta de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, que considera egresso aquele que recebeu o diploma, estando apto para atuar

no mercado de trabalho.

Diversas IES possuem politicas de acompanhamento de egressos, como
evidenciado pelos trabalhos de Oliveira et al/ (2019), de Marzall et al (2019), de Souza
et al (2017), de Gongalves et al (2019), de Santos et al (2022), de Coelho (2017), de
Griboski et al (2017), de Alvares et al (2020) e de Rodrigues et al (2021).

Oliveira et al (2019) realizaram uma pesquisa estatistica com os egressos da
UNIFACIG, uma IES privada de Minas Gerais, com questdes como tempo entre
formatura e insercdo no mercado de trabalho, sentimento de preparo profissional e

percepcdo de quantidade de vagas ofertadas para as areas dos egressos. Este trabalho
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considerou servidores publicos de qualquer tipo, servidores privados, trabalhadores de

ONGs, auténomos e donos de empresas como tipos de vinculos empregaticios.

Marzall et al (2019) fizeram uma pesquisa com os egressos do curso de
administracdo da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) para avaliar os vinculos
empregaticios deles. Assim, foi possivel verificar se os egressos estdo empregados ou
desempregados, e caso estejam empregados, se trabalham na drea de suas formacdes ou
em outras. Esta pesquisa apenas considerou como tipos de vinculo servidores publicos e

servidores privados.

Souza et al (2017) relataram a politica de acompanhamento de egressos das
Faculdades Integradas de Brasilia, uma IES privada do Distrito Federal. Esta instituicao
mantém um sistema na web onde seus egressos podem ver oportunidades de trabalho,
obter descontos em cursos de pds-graduacdo, compartilhar experiéncias profissionais e

responder questionarios sobre empregabilidade.

Gongalves et al (2019) apresentaram a historia da politica de gestdo de egressos
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMGQG), que atualmente possui um programa
voltado para seus egressos chamado Sempre UFMG, no qual trés ferramentas sdo
mantidas: Perfil UFMG, que ¢ uma rede de oportunidades de inser¢do no mercado,
Sistema de Informag¢des de Ex-Alunos, que ¢ um banco de dados alimentado
voluntariamente pelos egressos, ¢ UFMG Portas Abertas, que aproxima a universidade

de seus egressos através de atividades académicas, sociais e culturais.

Santos et al (2022) avaliaram o Programa Joia Rara, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Criado em 2013, tem como objetivo promover o
acompanhamento de egressos. Uma de suas atividades ¢ disponibilizar um questionario
online para que egressos possam responder questdes sobre a avaliacdo deles sobre a

graduagdo que cursaram e a atividade profissional que estdo exercendo.

Os trabalhos citados at¢é o momento dependem do contato com o egresso para
que o acompanhamento seja feito. Porém, tal abordagem apresenta desvantagens, pois
os contatos que as IES possuem de seus egressos podem se tornar desatualizados a
qualquer momento, assim como os egressos podem ndo querer responder por motivos

particulares a estes.

Coelho (2017) relatou que a politica de acompanhamento de egressos da

Universidade de Brasilia (UnB) foi trabalhada através do cruzamento dos dados do
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sistema da IES e os da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), uma base de
dados atualizada anualmente disponibilizada pelo Ministério da Economia sobre os
vinculos empregaticios formais em todo o Brasil. Por ela, ¢ possivel tirar conclusdes
sobre contratacdes e demissdes segmentadas e filtradas por varidveis de interesse, como
género, média salarial, cargo de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), faixa etaria e categoria de empresa (publica ou privada). Através deste método,
Griboski et al (2017) podem mapear o tipo de vinculo empregaticio dos egressos, que
foram considerados: servidores publicos efetivos, servidores publicos ndo efetivos,

trabalhadores CLTs e temporarios.

3

Alvares et al (2020) apresentaram em sua pesquisa estatisticas de vinculos
empregaticios de egressos do Bacharelado em Sistemas de Informagao da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) obtidos pelo cruzamento de dados do
sistema académico desta IES com os dados da RAIS. Dentre as estatisticas obtidas,
estdo a renda média, cargos de acordo com a CBO e faixa etaria dos egressos que

possuem vinculos empregaticios.

A limitacdo do método utilizado pelos trabalhos de Coelho (2017), Griboski et al
(2017) e Alvares et al (2020) citados € que egressos que possuem emprego informal ou

que sdo empreendedores nao possuem registro na RAIS.

Rodrigues et al (2021) mostrou em sua pesquisa estatisticas do perfil
empreendedor de egressos de programas de pos-graduacdo da drea de computacdo no
estado do Rio de Janeiro obtidas pelo cruzamento de dados dos egressos titulados
tirados dos dados abertos da CAPES com os dados de socios de empresa e razao social
de empresas, cuja a fonte sdo os dados abertos da Receita Federal. Esta pesquisa
apresentou o percentual de egressos de cada programa que sdo socios de empresas ou

micro-empreendedores individuais (MEIS).

A tabela 1 a seguir apresenta um resumo sobre os indicadores explorados em

cada trabalho:

Tabela 1. Metodologia e diferenciais dos artigos sobre gestdo de egressos

Artigo Ano de Autores Metodologia | Indicadores
Publicacao

Retorno financeiro | 2017 V. de O. Coelho Cruzamento | Renda média,

a educacdo de dados da | distribui¢ao
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superior da IES com os | geografica por
Universidade de dados da unidade da
Brasilia, andlise a RAIS federagao
partir dos egressos
de graduagdo
Autoavaliagio 2017 C. M. Griboski, A. | Cruzamento | Tipo de
institucional: uma G. A. Bedritichuk, | de dados da | vinculo
andlise da and G. V. Ferreira, [IES comos [ empregaticio
formacao e dados da
insercio RAIS
profissional dos
egressos da UNB
Andlise do Perfil 2019 W. A. de Oliveira, | Questionario | Ano de
dos Egressos de R. A. de Souza, T. | preenchido formacao,
uma IES G. H. de O. pelos género, tempo
brasileira: Poncio, L. B. F. €gressos de inser¢do no
informagdes para Longo, R. de C. M. mercado, tipo
melhorias de O. Ventura de vinculo
empregaticio.
Andlise do perfil 2019 L. F. Marzall, M. Questionario | Tipo de
profissional dos V. N. Schleder, L. | preenchido vinculo
egressos do curso A. dos Santos, V. pelos empregaticio,
de Administragio M. F. Costa, M. J. | egressos renda média,
da Universidade P. Gai percentual dos
Federal de Santa Cgressos que
Maria. possuem
pos-graduagao
Modelo de gestio | 2017 L.T. de .Souza, C. Questiopério Dificuldades
M. de Lima, R. L. | preenchido encontradas
de egressos para as Picoli pelos pelos egressos
Faculdades CBressos
Integradas
Promove de
Brasilia: um
estudo de
caso.
Histéria e gestao | 2019 E. R. Gongalves, | Questionario | Quantidade de
institucional do D. Calbino, F. C. F. | preenchido egressos por
egresso da UFMG Vieira pelos curso
egressos
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Programa de 2022 M. T. O. Santos, Questionario | Faixa Salarial,
acompanhamento L. R. G. Vilarinho | preenchido Satisfacao
de egressos de pelos Profissional,
graduacdo em uma egressos Tipo de
universidade Vinculo
puiblica: Empregaticio
uma avalia¢ao por
ex-alunos
MVPE: 2020 R. V. Alvares, H. Cruzamento | Renda média,
Mapeamento da S. Rodrigues, N. de dados da | cargos
Vida Profissional Campos, M. S. IES com os ocupados,
de Loutfi dados da género, faixa
Egressos de RAIS etaria,
Computagio categoria de
empresa.

Em busca do perfil | 2021 H. S. Rodrigues, Cruzamento | Percentual de
empreendedor dos R. V. Alvares de dados da | socios,
egressos de CAPES com | percentual de
mestrado e os dados da | MEIs
doutorado em Receita
Computagio no Federal
Estado do Rio de
Janeiro

Os principais indicadores explorados foram renda média, distribuicdo

geografica, género, tempo de insercdo no mercado de trabalho, quantidade de egressos
por curso, dificuldades encontradas por eles e tipo de vinculo empregaticio. Somente

duas pesquisas exploram aspectos sobre empreendedorismo.

As IES ndo devem ignorar ou subestimar a educacao empreendedora - segundo
Henrique e Cunha, ela ¢ importante nas universidades para capacitar os estudantes a
gerir seus proprios negocios face a crise do desemprego, assim como se tornarem
profissionais mais preparados para o mercado. Além disso, muitas empresas buscam
profissionais com perfil empreendedor para ocupar suas vagas, ja que eles sao capazes

de identificar problemas e oportunidades para encontrar solugdes inovadoras.

As pessoas que trabalham em empregos informais ndo possuem registro em
nenhuma base de dados. Empreendedores formais possuem registro no banco do

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, disponibilizado pela Receita Federal. Pode-se
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cruzar os dados de empreendedores através da base do CNPJ, onde ¢ interessante

identificar s6cios de empresas € microempreendedores individuais.

E possivel, portanto, obter indicadores tanto de empregabilidade quanto sobre o
perfil empreendedor, integrando informacgdes de bases de dados distintas de diversas

fontes:

e [ES: dados sobre cursos e egressos de graduagao.
e RAIS: dados sobre vinculos formais de trabalho no Brasil.
e RECEITA FEDERAL: dados sobre entidades empresariais no Brasil.

e CAPES: dados sobre cursos e egressos de pos-graduagao.
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3  Contribuicoes do Trabalho

O principal objetivo do trabalho ¢ prover aos administradores das IES brasileiras
meios computacionais para conhecerem caracteristicas profissionais dos egressos dos
seus cursos de graduagdo e pos-graduacdo, com base em informacgdes estatisticas sobre
o perfil empreendedor e sobre empregabilidade.

O perfil empreendedor, de acordo com Dreher (2004), ¢ composto por duas
caracteristicas: a primeira, capitalizar e aproveitar a emergéncia de novas oportunidades,
e a segunda, a capacidade estratégica e planejamento. Portanto, ndo ¢ necessario ser
empresario para ter perfil empreendedor, sendo possivel possuir tal perfil no local de
trabalho como empregado. Para o escopo deste trabalho, foi considerado como tendo
perfil empreendedor o egresso que toma atitude de se cadastrar como
microempreendedor individual (MEI) ou ingressar em quadro societdrio de empresa no
Brasil.

Uma das missdes das IES ¢ formar mao de obra qualificada, como
exemplificado em uma das missdes da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), que ¢ preparar profissionais competentes e atualizados para o mundo
do trabalho.

Portanto, a gestdo académica das IES pode levar em consideracdo dados e
estatisticas sobre a vida profissional do egresso no processo de elaboragdo de politicas
educacionais. Este trabalho tem como objetivo prover tais dados e estatisticas através de
trés objetivos especificos:

3.1 Indicadores

Os dados e estatisticas a serem providos sdao indicadores sobre as vidas
profissionais no ambito da empregabilidade e empreendedorismo do conjunto de
egressos dos de graduagdo e pos-graduacao.

Para que a gestdo das IES conhega o perfil empreendedor de seus egressos, 0s
dois indicadores que este trabalho propde sdo o percentual de egressos que sao
cadastrados como MEI e o percentual de egressos que sdo socios de empresas, € para

que a IES conheca o perfil de empregabilidade, os indicadores propostos sdo o
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percentual de egressos que possuem vinculo empregaticio formal, e dados sobre renda
média, podendo esta ser filtrada por género, faixa etaria, cargo segundo a Classificagao
Brasileira de Cargos (CBO) e categoria de empresa (publica ou privada).

3.2 Integracao dos dados

Para tornar vidvel a obtencdo dos indicadores propostos, € necessario integrar
dados sobre o egresso, sobre vinculos empregaticios e sobre entidades que possuem
CNPJ de diversas fontes.

De acordo com o Portal Brasileiro de Dados Abertos, uma base de dados pode
ser considerada aberta quando qualquer pessoa pode a acessar, modificar a utilizar para
qualquer finalidade, estando no maximo obrigado a indicar sua proveniéncia e preservar
sua abertura. Este trabalho utiliza duas fontes de dados abertos, que sdo sobre
pos-graduacao e entidades com CNPJ.

As IES possuem dois tipos de egressos: os de graduacdo e os de pds-graduagao.
A fonte a ser considerada para a obtencdo de dados de egressos de graduacao ¢ o
sistema académico da UNIRIO, portanto, o escopo limitar-se-4 a esta IES. J& para
egressos de pds-graduagdo, a fonte sera a base de dados abertos da CAPES, instituicao
federal cuja fungdo ¢ consolidar a pos-graduagao no Brasil.

Entdo, ¢ possivel cruzar os dados sobre os egressos obtidos das IES e da CAPES
com os dados abertos da Receita Federal sobre entidades com CNPJ e com os dados
sobre vinculos empregaticios, que sdo restritos, podendo ser obtidos através de convénio
com o Ministério da Economia.

A figura 1 a seguir mostra um modelo de Entidade-Relacionamento dos dados

integrados em um banco de dados.
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Figura 1. Modelagem Entidade-Relacionamento
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Um egresso pode ter de nenhum a varios vinculos empregaticios, assim como

possuir nenhuma a varias empresas ou possuir nenhum ou apenas um unico registro

como MEI.

3.3

Sistema Web

Por fim, com a integracdo dos dados, um produto final pode ser construido, que

no caso deste trabalho ¢ um sistema web chamado Sistema de Acompanhamento de

Egressos

empregabilidade.

(SIAE) com os indicadores propostos sobre perfil empreendedor e

A arquitetura da solucdo apresentada, onde o SiAE ¢ um possivel cliente, pode

ser resumida na figura 2 a seguir:
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Figura 2. Arquitetura da solucdo proposta
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De acordo com a Figura 2, um cliente, como por exemplo o sistema web criado
para o presente trabalho, podera consultar uma fonte de dados chamada de SiAE para o
calculo dos indicadores. O SiAE reune os dados oriundos da IES, da CAPES, da Receita
Federal e da RAIS.

Com esses trés objetivos apresentados, a meta de prover aos gestores das IES
conhecimento sobre a vida profissional dos egressos serd alcangcado. Assim, espera-se

que esse trabalho contribua para a melhoria da educagao superior no Brasil
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4 Metodologia

A metodologia a ser adotada consiste nas seguintes fases: extracdo de dados,

integracdo e constru¢do do painel.
4.1 Extracio de dados

Os dados dos egressos de graduacao foram extraidos do sistema académico da
UNIRIO, os de programas de pos-graduagdo, dos dados abertos da CAPES de 2013 a
2020, e os de vinculos empregaticios, da RAIS de 2020 através do convénio de nimero
46069.002850/2018-96. Por fim, os dados de empresas foram retirados dos dados
publicos de CNPJ, disponibilizados pela Receita Federal. Todos esses dados estdo em
formato de arquivo de tabela CSV. As tabelas relevantes sdo: egressos de graduacgao,
egressos de pos-graduacdo, vinculo empregaticio, s6cios de empresas e empresas.

Os dados dos egressos, tanto os de graduagao quanto os de pos-graduacao foram
anonimizados - ou seja, os campos que indicam o CPF estdo no formato
FREXXXXXX** Os trés primeiros € os dois Ultimos algarismos foram retirados,

restando os seis algarismos centrais, como por exemplo: ***061034**. A probabilidade

A . . . 1
de duas pessoas terem uma exata sequéncia desses seis algarismos centrais ¢ de —,
10

uma probabilidade considerada desprezivel para este trabalho. Neste trabalho essa
sequéncia foi chamada de PCPF, que representa parte do CPF.

Os dados foram anonimizados de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) para ndo expor dados, como por exemplo a renda e a vida profissional de
individuos que ndo concordaram com isso.

Foram encontradas 3.087 ocorréncias de pessoas tituladas pela UNIRIO nos
dados da CAPES no periodo de 2013 a 2020, porém, filtrando os dados distinguindo-se
pelo PCPF através de uma consulta SQL, foram descobertos 2.990 egressos de
programas de pds-graduacdo. H4 um conjunto de 97 pessoas que obtiveram mais de
uma titulagdo de mestrado e/ou doutorado no periodo analisado. A tabela a seguir

mostra a quantidade de egressos por programa de pos-graduacao.
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Tabela 2. Quantidade de egressos dos programas da pds-graduagao

Programa Quantidade de egressos
ALIMENTOS E NUTRICAO 74
ARTES CENICAS 200
BIBLIOTECONOMIA 136
BIOLOGIA MOLECULAR E 45
CELULAR

CIENCIA POLITICA 21
CIENCIAS BIOLOGICAS 87
(BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL)
DIREITO 82
ECOTURISMO E CONSERVACAO 18
EDUCACAO 273
ENFERMAGEM 198
ENFERMAGEM E BIOCIENCIAS 96
ENSINO DAS PRATICAS MUSICAIS |73
ENSINO DE ARTES CENICAS 56
ENSINO DE FiSICA - PROFIS 26
ENSINO DE HISTORIA 26
GESTAO DE DOCUMENTOS E 69
ARQUIVOS

HISTORIA 181
INFECCAO HIV/AIDS E HEPATITES | 117
VIRAIS

INFORMATICA 173
MATEMATICA EM REDE NACIONAL | 94
MEDICINA 134
MEMORIA SOCIAL 236
MUSEOLOGIA E PATRIMONIO 139
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MUSICA 186

NEUROLOGIA 155
SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO |95
HOSPITALAR

Total 2990

Hé4 16.766 ocorréncias de egressos de graduacdo na UNIRIO, formados entre
1979 a 2022. Aplicando um filtro para distinguir pelo nome e pelo PCPF, foram
encontrados 16.379 egressos unicos, significando que 387 pessoas se formaram mais de
uma graduagdo pela universidade. As tabelas 3, 4, 5, 6 ¢ 6 mostram a quantidade de
egressos dos cursos de graduacao por centro.

Tabela 3. Quantidade de egressos dos cursos do CCET

Curso Quantidade de Egressos

Engenharia de Produg¢do - Bac.- Hab. 101
Prod. Cultura - Turno Noturno

Matematica - Licenciatura - Turno 33
Integral (Vespertino/Noturno)

Matematica EAD 202
Sistemas de Informacao - Bacharelado - | 336
Turno Integral (V/N)

Total 672

Tabela 4. Quantidade de egressos dos cursos do CLA

Curso Quantidade de Egressos
Artes Cénicas 566

Atuagdo Cénica - Bacharelado - Turno 123

Integral (V/N)

Cenografia e Indumentéria - Bacharelado | 14

- Turno Integral (V/N)

Diregao Teatral - Bacharelado - Turno 11

Integral (V/N)
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Educacao Artistica - Lic - Hab. Artes 86

Cénicas - Turno Integral (V/N)

Educacao Artistica - Lic - Hab. Musica- | 137

Turno Integral (V/N)

Estética e Teoria do Teatro - Bacharelado |21

- Turno Integral (V/N)

Letras - Bacharelado - Turno Noturno 42

Letras - Licenciatura - Turno Noturno 54

Musica - Bacharelado 417

Musica - Licenciatura - Turno Integral 306

(VIN)

Teatro - Licenciatura (V/N) 157

Total 1934
Tabela 5. Quantidade de egressos dos cursos do CCH

Curso Quantidade de Egressos

Arquivologia - Bacharelado - Turno 684

Noturno

Biblioteconomia - Bacharelado - Turno 551

Matutino

Biblioteconomia - Bacharelado - Turno 543

Noturno

Biblioteconomia - Licenciatura - Turno 18

Noturno

Ciéncias Sociais - Licenciatura - Turno 22

Matutino

Filosofia - Bacharelado - Turno Integral [ 33

(VIN)

Filosofia - Licenciatura - Turno Integral | 43

(VIN)

Historia - Bacharelado - Turno Matutino | 86

Historia - Bacharelado / Licenciatura - 181
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Turno Matutino

Historia - Licenciatura - Turno Matutino - | 171
Museologia - Bacharelado - Turno 527
Integral (M/V)
Museologia - Bacharelado - Turno 39
Noturno
Pedagogia 1382
Pedagogia - Licenciatura - Turno 716
Noturno
Pedagogia para os Anos Iniciais do 696
Ensino Fundamental
Servigo Social - Bacharelado - Turno 100
Noturno
Turismo - Bacharelado - Turno Integral 262
(M/V)
Total 6054
Tabela 6. Quantidade de egressos dos cursos do CCJP
Curso Quantidade de Egressos
Administracao Publica - Bacharelado - 328
Turno Integral (M/V)
Ciéncia Politica - Bacharelado - Turno 245
Integral (M/V)
Direito - Bacharelado - Turno Noturno 1096
Total 1669
Tabela 7. Quantidade de egressos dos cursos do CCBS
Curso Quantidade de Egressos
Biologia - Licenciatura - Turno Noturno | 86
Biomedicina - Bacharelado - Turno 334

Integral (M/V)
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Ciéncias Ambientais - Bacharelado - 177

Turno Noturno

Ciéncias Biologicas - Bacharelado - Hab. | 236

Modalidade Médica

Ciéncias Biologicas - Bacharelado - 603
Turno Integral (M/V)

Ciéncias Biologicas - Licenciatura - 328
Turno Integral (M/V)

Ciéncias da Natureza - Licenciatura - 22

Turno Noturno

Enfermagem - Bacharelado - Turno 1204

Integral (M/V)

Medicina - Bacharelado - Turno Integral | 2404

M/V)

Nutri¢do - Bacharelado - Turno Integral | 977

(M/V)

Nutri¢ao - Bacharelado - Turno Noturno | 66

Total

6437

4.2 Integracao de dados

A integracdo de dados envolveu identificar, para os egressos de graduagdo ou de

pos-graduacado, vinculos empregaticios no arquivo da RAIS, além de informagdes sobre

existéncia de CNPJ/MEI ou mesmo participagdo em quadro societario de empresa.

Como resultado, foram geradas tabelas com as seguintes informagdes:

Vinculos empregaticios de egressos de graduagao da UNIRIO.
Vinculos empregaticios de egressos de poés-graduagdo da
UNIRIO.

Egressos de graduagdo da UNIRIO que sdo s6cios de empresas.
Egressos de poés-graduacdo da UNIRIO que sdo socios de
empresas

Egressos de graduagdo da UNIRIO que possuem cadastro como
MEL

Egressos de pos-graduacao da UNIRIO que possuem cadastro
como MEIL
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4.3 Construcio do Sistema Web
Apoés a integracdo dos dados, foram geradas as seguintes tabelas com dados
anonimizados para consumo do sistema web:

e perfil empreendedor graduacao, que possui dados anonimizados de
egressos como curso, género, centro da universidade, faixa etaria em
2022 e indicadores para sinalizar se o egresso ¢ socio ou MEL

e perfil empreendedor posgraduacao, que possui dados anonimizados de
egressos como programa, grau académico, faixa etaria e indicadores para
sinalizar se o egresso € socio ou MEL

e cmpregabilidade graduacao, que possui dados de indices de
empregabilidade e renda média dos cursos de graduagao.

e cmpregabilidade posgraduacao, que possui dados de indices de
empregabilidade e renda média dos programas de pos-graduagao.

e cargos graduacao, que possui dados de cargos ocupados pelos egressos
de graduacao segundo a CBO como nome do cargo, percentual de
egressos que tem tal cargo e renda média do cargo.

e cargos pos_graduacao, que possui dados de cargos ocupados pelos
egressos de pos-graduacao segundo a CBO como nome do cargo,

percentual de egressos que tem tal cargo e renda média do cargo.

Foi possivel nesta fase construir um sistema web chamado SiAE (Sistema de
Acompanhamento de Egressos) utilizando-se de HTMLS, CSS, Javascript e os
frameworks Materialize, Vue e Graph.js. Ele possui graficos e estatisticas sobre indices
de empregabilidade - ¢ o percentual de egressos que possuem vinculo empregaticio,
percentual de egressos que sdo socios de empresas, percentual dos que sdo cadastrados
como MEI, estatisticas de renda média. Além disso, essas métricas filtradas por género,
cargo segundo a CBO, faixa etéria, categoria de empresa e tempo de formacao.

O SiAE possui dados de todos os cursos de graduagdo e programas de
pos-graduacao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Os resultados mostrados no sistema web tem como regra adotada nao mostrar
estatisticas e dados de cursos que possuem menos de 6 egressos com o objetivo de

proteger o anonimato destes.

29



5 Resultados

Um sistema web chamado SiAE (Sistemas de Acompanhamento de Egressos) foi
construido para apresentar os resultados obtidos em indices do perfil empreendedor e
empregaticio dos egressos de graduacao e pos-graduacdo da UNIRIO divididos por
egressos de graduacdo do CCET, CLA, CCBS, CCH, CCJP e pos-graduagao.

As figuras 3 e 4 mostram as principais telas do sistema, onde na tela da figura 3

escolhe-se um dos centros, e na tela da figura 4 escolhe-se categorias de estatisticas:

perfil de sécios, perfil do MEIs e perfil de empregabilidade.
Figura 3. Tela inicial do SiAE

Estatisticas e Dados de Egressos da UNIRIO

Sobre o SIAE

O Sisterna de Acompanhamento de egressos & uma famamenta que ajuda os gestores
académicos a conhenevem melhor a vida profissional & o perfil empreendedor de egressos

Mdacie by biateriafize
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Figura 4. Tela de escolhas de estatisticas por categoria profissional

Sobre a Pesquisa
Empregabilidade e Perfil Empreendedor do CCET
Socios de Empresas MEls Empregabilidade

Sobre o SiAE

O Sisterna de Acompanhamento de egressos & urs ferraments que ajuda os gesiores:

académicos a conhecesem melhor 2 vida profissional e o perfil empreendedor de egressos

Miade by Materialize

A seguir, encontra-se comentarios sobre os dados e as estatisticas encontradas
sobre os programas de pds-graduacdo e os cursos de graduacdo do CCET. Os dados e
estatisticas de egressos de graduagdo do CCBS, CLA. CCJP e CCH encontram-se no

SiAE mas nao serdo comentadas neste presente trabalho.
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5.1 Egressos da Pés Graduacio
Foram considerados 2290 egressos de poOs-graduacdo que se titularam em
mestrado ou doutorado entre 2013 a 2020. Os dados destes egressos foram retirados dos
dados abertos da CAPES.
5.1.1  Egressos Socios da Pés-Graduacio
A figura 5 mostra a proporc¢ao de egressos de programas de pés-graduacao que
sdo socios de empresas.

Figura 5. Proporcao de egressos de pos-graduacdo que sdo sOcios por cursos

100

Nota-se que 0s programas que mais tem egressos que sao socios de empresas

estdo na area de medicina, seguido por informatica e direito. Uma hipdtese para explicar
o que foi observado ¢ que muitos dos egressos dos programas nas areas de medicina sdo

socios de consultorios médicos.
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5.1.2 Egressos MEIs da Pos-Graduagao

A figura 6 mostra a proporcao de egressos de programas de pds-graduacdo que

sao MEIs.

Figura 6. Propor¢ao de egressos de pos-graduacao que sdo sdcios por cursos
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Nota-se que o programa com maior propor¢do de MEIs ¢ informatica, uma

hipotese que pode ser explicada porque os egressos de tais cursos trabalham

programando sistemas para clientes na forma de MEI. Enquanto isso, alguns programas,

como medicina e ensino de fisica ndo t€ém nenhum egresso que seja MEI.
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Empregabilidade de Egressos da Pos-Graduacao

51.3
A figura 7 mostra a empregabilidade de egressos de programas de

pos-graduacao.

J4

a0 quc sao socios por curso

Observe-se que os programas que tém maior empregabilidade estao ligados a

~

Figura 7. Empregabilidade de pds-graduag
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formacdo de professores e o que tem menos empregabilidade ¢ Ciéncias Politicas.

A figura 8 mostra a renda média dos programas de pds-graduagdo por programas

de pos-graduacio.
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Figura 8. Renda média do egressos de pds-graduacdo
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Observa-se que os programas que tém maior empregabilidade que sdo ligados a
area educacional ndo s3o os que t€ém maior renda média. Os cursos que tém maior renda
média sdo Direito e Informatica, que também tém indices maiores do que 60% de

empregabilidade.

A tabela 8 mostra os principais cargos ocupados por egressos de pos-graduagio

em direito, que é o programa com maior renda média.

Tabela 8. Principais cargos do programa de pos-graduacdo em direito

CARGO PERCENTUAL RENDA MEDIA
Administrador 10,77 RS 16.127 40
Auxiliar de servicos juridicos 923 RS 10.902,16
Advogado 7,69 RS 15.574 12
Professor de ensino superior na area de didatica 7,69 RS 15.484 21
Assistente administrativo 769 RS 6.921.38

A tabela 9 mostra os principais cargos ocupados de egressos de pos-graduacio

em ensino de fisica, que € o programa com maior empregabilidade.

Tabela 9. Principais cargos do programa de p6s-graduacdao em ensino de fisica

CARGO PERCENTUAL RENDA MEDIA
Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta série) 44 83 RS 3.023,16
Professor de fisica no ensino médio 32,76 RS 242683
Dirigente do servico publica estadual e distrital 8,62 RS 505245
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5.2 Egressos do CCET
Foram considerados 672 egressos de graduacdo do CCET que se formaram em
bacharelado ou licenciatura entre 1979 e 2020. Os dados destes egressos foram retirados
dos dados abertos do sistema académico da UNIRIO.
5.21 Egressos Socios do CCET
A figura 9 mostra a proporcao de egressos do CCET que sdo sdcios de empresas
por cursos de graduacgio.

Figura 9. Proporcao de egressos do CCET que s@o socios por curso

Engenharia de Producdo Matematica Mateméatica EAD Sistemas de Informacéo

Nota-se que Sistemas de Informacao € o curso com a maior proporcao de
egressos que sao socios de empresas, enquanto que matematica presencial € o que

menos tém propor¢ao de socios.
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5.2.2 Egressos MEIs do CCET
A figura 10 mostra a propor¢do de egressos do CCET que sdao MEIs por cursos
de graduagdo.
Figura 10. Proporcao de egressos do CCET que sdao MEIs por curso
50

35

Engenharia de Producio Matematica Matematica EAD Sistemas de Informacéo

Observa-se que o curso que mais tem proporcdo de MEIs ¢ a graduagdo a
distancia de matematica, enquanto que engenharia de produgdo ndo tem nenhum MEI

entre seus €gressos.
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5.2.3 Empregabilidade de Egressos da do CCET
A figura 11 mostra a empregabilidade de egressos de cursos de graduagdo do
CCET.
Figura 11. Empregabilidade de egressos do CCET por curso
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Engenharia de Producéo Matemética Matematica EAD Sistemas de Informacdo

Nota-se que o curso com maior empregabilidade do CCET ¢ engenharia de
produgdo e o com menor empregabilidade e a graduagdo presencial em matematica.
A figura 12 mostra a renda média de egressos de cursos de graduagdo do CCET.

Figura 12 .Renda média de egressos do CCET por curso
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Observa-se que apesar de ter maior empregabilidade, engenharia de produgao
nao tem a maior renda média, que € de Sistemas de Informacgao.

A tabela 10 mostra os principais cargos ocupados por egressos de graduacao em
engenharia de produgdo, que € o programa com maior empregabilidade.

Tabela 10 .Principais cargos de egressos de engenharia de producgao

CARGO PERCENTUAL RENDA MEDIA
Administrador 13,86 R$ 5.755.86
Analista de pesquisa de mercado 10,89 R$ 6.288.99
Assistente administrativo 99 R$ 281446
Analista de negocios 9.9 R$5.406,30

A tabela 11 mostra os principais cargos ocupados por egressos de graduagdo em
sistemas de informacao, que é o programa com maior renda média

Tabela 11.Principais cargos de egressos de sistemas de informagao

CARGO PERCENTUAL RENDA MEDIA
Analista de desenvolvimento de sistemas 41,02 R$ 7.793.56
Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da informacdo (técnico) 10,17 R$6.102,21
Assistente administrativo 3,05 R$ 5444 40
Administrador 3,05 R$8.810,99
Analista de pesquisa de mercado 271 R$5139,12
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6 Conclusao

Um protétipo da ferramenta SiAE, Sistemas de Acompanhamento de Egressos,
foi implementado com o objetivo de demonstrar que uma apresentacdo dos dados e
estatisticas sobre perfil empreendedor empregaticio dos egressos de institui¢des de
ensino superior pode auxiliar a tomada de decisdes dos gestores académicos em relagdo
a politicas educacionais e projetos pedagodgicos. Por exemplo, pode-se sugerir que
cursos que tenham taxas mais altas de empreendedorismo dentre seus egressos possam
implementar componentes curriculares voltados para a formag¢do empreendedora e
administracao.

Através de indices de empregabilidade, renda média e cargos ocupados, os
gestores académicos podem averiguar se os egressos estdo conseguindo entrar no
mercado de trabalho e ter retorno financeiro pelos anos dedicados aos estudos.

O protoétipo do SiAE foi construido limitando-se aos cursos de graduacdo e
programas de pos-graduagdo da Universidade Federal dos Estado do Rio de
Janeiro(UNIRIO). Pode-se expandir o escopo do sistema para outras universidades
futuramente.

Com dados de outras universidades, serd possivel realizar comparagdes entre os
cursos de universidades distintas, podendo obter indices de qualidade dos cursos por
reconhecimento profissional no mercado de trabalho, aprovacdo em concursos publicos
e impacto econdmico por empreendedorismo.

Como trabalho futuro, ¢ possivel cruzar os dados dos egressos que sdo socios de
empresas com os dados delas propriamente ditas, assim gerando dados e estatisticas
sobre o tamanho da empresa e o capital das que sdao socios, como também determinar se
as entidades corporativas que os egressos sdo socios atuam na area de formacao destes
ou em outras.

Pode-se também citar que futuramente pode-se investigar a empregabilidade e

perfil empreendedor de egressos de outras IES.
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